Standardy ochrony maloletnich w LASTAG

1. Cel dokumentu Celem niniejszego dokumentu jest ustanowienie zasad, procedur oraz dziatan
profilaktycznych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony matoletnich
przebywajacych pod opieka LASTAG, w tym w ramach organizowanych wydarzen, obozow,
warsztatoOw 1 innych form dziatalnosci.

2. Zakres stosowania Standardy dotycza wszystkich pracownikdw, wspotpracownikow,
wolontariuszy oraz oséb zaangazowanych w dziatalno§¢ LASTAG majacych kontakt z osobami
matoletnimi.

3. Definicje
* Maloletni — osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.
* Opiekun maloletniego — rodzic lub inna osoba sprawujaca opieke prawng nad dzieckiem.

* Osoba zatrudniona/wspotpracownik — kazda osoba, ktéra wykonuje zadania na rzecz
LASTAG, niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia.

4. Zasady ochrony matoletnich

1. Bezwzgledne zakazanie wszelkich form przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej i
zaniedbania.

2. Respektowanie praw matoletnich, w tym prawa do godno$ci, prywatnosci i bezpieczenstwa.
3. Obowiazek reagowania na wszelkie podejrzenia krzywdzenia dziecka.
4. Obowiazek przestrzegania procedur zglaszania naruszen.
5. Zasady rekrutacji osob pracujacych z maloletnimi
1. Sprawdzenie kandydata w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
2. Uzyskanie o$wiadczenia o niekaralnos$ci.
3. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej 1 szkolenia z zakresu ochrony dzieci.
6. Obowigzki osob pracujacych z maloletnimi
1. Zapewnienie bezpiecznego 1 wspierajacego srodowiska.
2. Poszanowanie granic fizycznych i emocjonalnych dzieci.
3. Unikanie sytuacji sam na sam z dzieckiem w zamknigtych pomieszczeniach.
4. Niezwloczne zglaszanie podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytucji.
7. Procedury post¢epowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Kazda osoba zatrudniona lub wspotpracujaca ma obowigzek zgloszenia podejrzenia do
osoby wyznaczonej ds. ochrony dzieci.

2. W sytuacjach wymagajacych natychmiastowej interwencji, nalezy powiadomi¢ Policj¢ lub
Osrodek Pomocy Spoteczne;.

3. Dokumentowanie zgtoszenia i dziatan podjetych w sprawie.

8. Szkolenia i podnoszenie Swiadomosci LASTAG zapewnia regularne szkolenia dla personelu
dotyczace:

* rozpoznawania oznak krzywdzenia,



 zasad bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi,
* obowigzujacych procedur reagowania.

9. Osoba odpowiedzialna za realizacje standardow LASTAG wyznacza osobe ds. ochrony
dzieci, ktora:

* nadzoruje wdrazanie standardow,
* przyjmuje zgloszenia i prowadzi dokumentacije,
* wspiera personel i dzieci w zakresie ochrony.

10. Postanowienia koncowe Niniejszy dokument podlega przegladowi nie rzadziej niz raz na 12
miesi¢cy oraz w sytuacjach zmian prawnych lub organizacyjnych. Dokument wchodzi w zycie z
dniem zatwierdzenia przez kierownictwo LASTAG.



